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Door op 'Alles toestaan' te klikken, accepteer je alle cookies (en vergelijkbare technieken) op onze website. Hiermee kunnen wij en derden jouw internetgedrag op onze website volgen en verwerken. Door ons en derden kan een profiel worden gemaakt waarmee gepersonaliseerde advertenties kunnen worden getoond. Door op 'instellingen wijzigen' te
klikken, kun je een andere cookie voorkeur kiezen. Meer informatie over de cookies Terug naar home Ja! Je bent er! Je hebt een contract getekend met Driezorg, Zonnehuisgroep IJssel-Vecht of DZG. Daarmee hoor je nu bij Vereen! Wat is Vereen? Welke zorg en ondersteuning bieden wij? En hoe doen we dat? Je leest er hier meer over. We zijn een
organisatie met een verhaal en met een doel. We wensen je een geweldige tijd! Over Vereen Informatie over locaties Je gaat binnenkort starten op/in één van onze locaties/teams. Voordat je begint neemt een collega contact met je op om met jou te bespreken wat je eerste dag zal zijn en eventuele andere bijzonderheden. Mocht je vooraf nog vragen
hebben over iets, twijfel dan niet en neem contact op met de contactpersoon van je locatie. Je kunt deze video niet bekijken, vanwege jouw cookie instellingen. Sta ook 'tracking' cookies toe om deze video te bekijken. Cookie instellingen wijzigen Ouder worden op eigen wijze in de regio Zwolle. Dat is wat Driezorg en Zonnehuisgroep IJssel-Vecht
mogelijk maakt. We zijn samen één onder de naam Vereen. We bieden ouderen in de regio: Zorg aan huis Wonen bij Vereen Revalidatie en herstel De bijna 2000 medewerkers en 900 vrijwilligers van Vereen werken hiervoor nauw samen met de naasten van cliénten en bewoners. Meer over Vereen lees je hier. Word een connectie op social media!
Leuke verhalen van collega's, bewoners, vrijwilligers en cliénten. Stellingen of andere leuke berichten? Maak je verbinding met Vereen compleet door mee te doen op Facebook, LinkedIn, Instagram, YouTube Op onze website www.vereen.nu vind je veel informatie over de organisatie Vereen. Hieronder kun je direct naar een aantal belangrijke
pagina's. We hebben vier kernwaarden. Ze geven aan waar we voor staan, wat onze drijfveren zijn en waar je ons dus aan kunt herkennen. Aandacht Lef Samen Vindingrijk Aandacht Echte aandacht is van groot belang. Aandacht gaat over gezien worden en het gevoel dat je ertoe doet. We hebben aandacht voor elkaars (levens)verhaal, behoeftes en
verlangens. We zijn betrokken en dichtbij als het nodig is. We tonen respect voor ieders normen en waarden. Dat betekent ook dat we alert zijn op hoe het met cliénten, collega’s, naasten en vrijwilligers gaat. We zien elkaar. Lef We zijn aanjager van de verandering die we graag zien. Wij gaan, als het moet of kan, buiten gebaande paden. Dit vraagt
lef, moed en elkaar de ruimte geven. Vertrouwen hebben in jezelf, in elkaar en in de samenwerking met anderen. Samen Om van Regio Zwolle de regio te maken om goed oud te worden op eigen wijze, moeten we onze krachten bundelen. We staan niet alleen, we verenigen ons. We zijn verbonden met cliénten en hun naasten, en met vrijwilligers en
andere zorgorganisaties. We erkennen dat we samen sterker staan, en dat we het samen willen doen om verder te komen. Vindingrijk Met de uitdagingen die voor ons liggen gaan we anders kijken en anders doen. Dat maakt dat we met een open blik naar de wereld kijken. Hoe we het gaan doen, dat weten we nog niet precies. Maar we gaan in ieder
geval samen op ontdekkingsreis. Vereen Magazine Voor nog meer inspiratie bekijk je het Vereen Magazine. Vol verhalen van bewoners, vrijwilligers, medewerkers en specialisten. Door op 'Akkoord' te klikken, accepteer je alle cookies (en vergelijkbare technieken) op onze website. Hiermee kunnen wij en derden jouw internetgedrag op onze website
volgen en verwerken. Door ons en derden kan een profiel worden gemaakt waarmee gepersonaliseerde advertenties kunnen worden getoond. Door op 'instellingen wijzigen' te klikken, kun je een andere cookie voorkeur kiezen. Meer informatie over de cookies Vorige week werd de nieuwe naam bekend gemaakt van de tot één organisatie gefuseerde
zorginstellingen die vielen onder Driezorg en de Zonnehuisgroep. Om een indruk te geven waar we het over hebben, Driezorg kende de volgende locaties: De Rivierenhof, Berkumstede, Kievitsbloem, Havezate, Arcadia en Fermate. De Zonnehuisgroep IJssel-Vecht bestond uit de locaties Het Zonnehuis, De Esdoorn, De Riethorst, De Venus en De
Hoekstee (in Ommen), bijna alle ooit zelfstandige vestigingen. Zelf ben ik al jaren als vrijwilliger aan De Riethorst verbonden en heb de organisatie van de Zonnehuisgroep, denk ik, redelijk leren kennen. Vrijwilliger zijn in De Riethorst is trouwens, door de kleinschaligheid, een heel fijne instelling om iets voor te kunnen doen. Maar in de loop van de
jaren merk je wel dat door het vergroten van de totale organisatie, het voor de medewerkers steeds moeilijker wordt zaken naar hun (eigen) hand te zetten, terwijl zij vaak zo goed weten wat nodig dan wel overbodig is. Of iedereen op of in, hoe zeg je dat, al die genoemde locaties dan ook gelukkig is met de fusie is geen moeilijk te beantwoorden
vraag. Want deze fusie heeft, het kan wellicht niet anders, vast handen vol geld gekost. Terwijl, en ik blijf maar even bij De Riethorst, daar een huiskamer is, waar de gebruikers al tien jaar (u leest het goed), al tien jaar dag in dag uit om een grote hoge tafel zitten. Nieuw en passender meubilair kan er, ondanks herhaaldelijk vragen, schijnbaar niet af.
Fusies moeten gedragen worden op de werkvloer. Aan die werkvloer werd gevraagd om een naam te verzinnen voor de nieuwe organisatie. Verscheidene, ongetwijfeld originele namen werden ingestuurd. Alleen, de inzenders kregen geen reactie. Bij navraag werd gemeld dat er toch maar een ‘bureau’ voor was ingeschakeld. En dan komt men nu met
de naam ‘Vereen’, en een, ik kan niet anders zeggen, flets logo. Bij de locaties hangen nu exemplaren van de nieuw ontworpen vlag. Alsof ze maar op 30 graden gewassen mochten worden en per ongeluk in de kookwas terecht zijn gekomen. Vast allemaal bedacht bij dat bureau, om een heel grote tafel, met vast makkelijke bureaustoelen. Bijkomend,
toch niet te verwaarlozen aspect: ouderen hebben vaak moeite met het onderscheiden van dit type kleuren. Laten we het een ‘gevalletje van jammer’ noemen. Een bewoonster die de naam ‘Vereen’ voor het eerst hoorde, had als reactie: “Ze ‘ebt geliek, ik ben ver ‘een!” Commentaar overbodig! vrijwilligersvacature stadshagen activiteitenbegeleiding
vrijwilligersvacature stadshagen maatjes vrijwilligersvacature stadshagen activiteitenbegeleiding welzijn & zorg samen & ontmoeten vrijwilligersvacature stadshagen samen & ontmoeten vrijwilligersvacature stadshagen maatjes Zelf een vrijwilligerswerk-vacature plaatsen Plaats een vacature TwitterFacebookWhatsAppLinkedInPin It Ouder worden
op eigen wijze in de regio Zwolle. Dat is wat Driezorg en Zonnehuisgroep IJssel-Vecht mogelijk maakt. Samen zijn zij één onder de naam Vereen. Driezorg en Zonnehuisgroep IJssel-Vecht komen samen in beweging onder de naam Vereen: “Dit doen we samen. Met de samenleving. Met ouderen. Hun naasten. Hun vrienden en buren. We zetten samen
een stap naar voren.” Vereen biedt mensen een (t)huis vanuit 15 woonlocaties in de wijken van Zwolle, Ommen en Hattem. Binnen de verschillende woonlocaties kent Vereen zorgwoningen met zorgservices (extramuraal wonen), Wonen met Zorg (intramuraal wonen) en appartementen Kortdurend verblijf. Vereen levert niet alleen zorg in de
appartementen op de zorglocaties, maar ook in woningen die dichtbij die locaties liggen. Vereen richt zich op het welbevinden van de cliénten en biedt een breed welzijnsaanbod, dat op iedere locatie is afgestemd op de vraag van (wijk)bewoners. Hierbij kunt u denken aan bewegingsactiviteiten, themamaaltijden, uitstapjes, informatiebijeenkomsten
en meer. Het gaat altijd om veilige zorg en ondersteuning op een vriendelijke en vertrouwde manier (dichtbij) (t)huis. Vereen werkt samen met andere zorgaanbieders om mensen goed van dienst te zijn: “We werken onder andere samen met RIBW, Icare en stichting Zorgspectrum Het Zand.” Dé plek om goed oud te wordenAls samenleving staan we
voor een grote uitdaging. Wij als Vereen hebben een sterke behoefte om er te zijn voor de grote groep ouderen voor wie regie hebben en houden niet vanzelfsprekend is. Daarom bundelen wij onze krachten en gaan die uitdaging aan; wij maken van de regio Zwolle dé plek in Nederland om goed oud te worden op eigen wijze. Dit doen we door het
leven van ouderen voorop te zetten. We kijken altijd naar wat wél kan, juist omdat we iedereen de mogelijkheid gunnen om op eigen wijze ouder te kunnen worden. Ouder worden op eigen wijzeDit is waar wij elke dag voor gaan. Hierbij is de oudere altijd het vertrekpunt en stellen we zijn of haar leven, verhaal, keuzes en wensen centraal. We hebben
samen zorg te dragen en om te kijken naar elkaar. Niemand staat er alleen voor. Ouderen niet, hun naasten niet en ook onze medewerkers en vrijwilligers niet. We blijven samen in beweging. We hebben elkaar nodig om samen het verschil te maken in het leven van ouderen. We grijpen deze tijd aan om met oplossingen te komen. Vindingrijk te zijn.
Wat kan er wel? Wat kan er juist wel? Ook wanneer dit andere dingen van ons vraagt dan dat we op dit moment als organisatie kunnen bieden. Wij gaan met lef de toekomst tegemoet! Visie * De unieke mens centraal® Leven met Lefe Aanjager van vooruitgange Verbinding met anderene Aandacht voor duurzaam Kernwaarden Aandacht - Lef - Samen
- Vindingrijk Lees meer via Download artikel als PDF Vereen is een nieuwe beweging. Ontstaan uit de fusie tussen Driezorg en Zonnehuisgroep IJssel-Vecht. Ouderenzorgorganisaties met een rijke historie in en om Zwolle. Wij zijn één in onze missie: ouder worden op eigen wijze. Ons aanbod varieert van ondersteuning thuis, dagbesteding,
revalidatiebehandeling tot intensieve zorg op één van onze locaties. Hierbij is de oudere altijd het vertrekpunt en stellen we zijn of haar leven, verhaal, keuzes en wensen centraal. We betrekken actief de familieleden en naasten. We komen samen in beweging om het verschil te maken in het leven van ouderen. Als samenleving staan we voor een grote
uitdaging. Wij als Vereen hebben een sterke behoefte om er te zijn voor de grote groep ouderen voor wie regie hebben en houden niet vanzelfsprekend is. Daarom bundelen wij onze krachten en gaan die uitdaging aan; wij maken van de regio Zwolle dé plek in Nederland om goed oud te worden op eigen wijze. Dit doen we door het leven van ouderen
voorop te zetten. We kijken altijd naar wat wél kan, juist omdat we iedereen de mogelijkheid gunnen om op eigen wijze ouder te kunnen worden. Ouder worden op eigen wijzeDit is waar wij elke dag voor gaan. Hierbij is de oudere altijd het vertrekpunt en stellen we zijn of haar leven, verhaal, keuzes en wensen centraal. We hebben samen zorg te
dragen en om te kijken naar elkaar. Niemand staat er alleen voor. Ouderen niet, hun naasten niet en ook onze medewerkers en vrijwilligers niet. We blijven samen in beweging. We hebben elkaar nodig om samen het verschil te maken in het leven van ouderen. We grijpen deze tijd aan om met oplossingen te komen. Vindingrijk te zijn. Wat kan er wel?
Wat kan er juist wel? Ook wanneer dit andere dingen van ons vraagt dan dat we op dit moment als organisatie kunnen bieden. Wij gaan met lef de toekomst tegemoet! Cultuurspecifieke zorg voor Indische, Molukse, Surinaamse, Turkse, Marokkaanse, Chinese ouderen Lees artikel ZorgSelect is onderdeel van WGV zorg en welzijn. ZorgSelect is het
platform voor werken, leren en ontwikkelen binnen zorg en welzijn in Oost-Nederland.



