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Como ser una buena lider de jovenes cristianos

Cuando hablamos de ser un lider, él es una persona responsable de guiar y liderar un grupo de personas. Hoy hablaremos de la escalera cristiana. Todos los lideres cristianos deben tener sus objetivos claros en el Seior, para que pueda ayudar a las personas a cargo correctamente. El lider debe ser el primero en dar un ejemplo en todas las tareas
que realiza su grupo, porque es el ejemplo y alma de su grupo. Un verdadero lider siempre motiva a su grupo. La gente cree en él y confia en él. Tiene la virtud y la capacidad de cambiar el humor a su grupo. Debe tener empatia con las personas. El debe tener credibilidad. Construir relaciones fuertes y duraderas. Unete a mas de 5,000 personas que
ya han recibido contenido exclusivo. Simplemente ingrese su correo electrénico en el campo a continuacion y espere el correo de confirmacién. En la iglesia y en el mundo secular, encontramos varios tipos de lideres. También puede estar interesado en: el sindicato y los tipos de liderazgo de Limited Limited Leader es el que tiene el deseo de servir,
pero no esta capacitado. Por ejemplo, un creyente que no ha recibido el bautismo del Espiritu Santo. Lider latente es el que apenas aprende a desarrollarse como lider y le espera un largo paseo. Like, es el que forma lideres, que ensefia y capacita a otros, es el que reemplazara a este lider en un momento dado. Barker formo él es el lider
experimentado, donde ya tienen un cierto viaje espiritual y madurez, que aprendié a depender de Dios. El mejor lider que ya existia en la historia era Jesus, quien comenzo6 su liderazgo con doce personas y ahora somos millones que lo siguen. La escalera cristiana debe generar una influencia en sus hermanos en la busqueda de Dios. Cabe sefalar que
el lider que cree en si mismo un lider, pero que no tiene seguidores, no es un lider. Cuando eres un buen lider y entrena a la gente, estas personas recordaran ese lider. con mucho amor y respeto, y cémo te sentiras realizado. Te recomendamos que leas: Los intocables 1Aderes Tu como lAder no sabéis hasta © donde Dios puede bendeciros, porque
simplemente hace cosas para agradar a Dios, pero © el Sefior quien da crecimiento a esta obra. El liderazgo no es © la capacidad de alcanzar una posicion dentro de la iglesia, el liderazgo no es © posicién, sino méas bien una vocacién en la persona a servir. Una persona en la iglesia puede tener una posicion alta, pero si no sabe cémo liderar, no©
uno caminard con él, y si la persona no tiene© a nadie para liderar, simplemente no © un lAder. Ser un IAder no es © como ser un jefe. Un jefe solo gestiona y administra, pero uno capacita a otros para desarrollarse. Diferencia entre ser un l1A{s y ser un jefe Un jefe siempre usard la autoridad diciendo: A¢Ax Ax A & Aunque el 1Ader depende de la
buena voluntad de su equipo, ellos decidiran si lo hacen o no, pero © 100% que lo haran, de lo contrario se lo impondran. Te recomendamos ver: Consagracién de los 1Aderes en el altar de Dios El l1Ader dice ir y hacer, mientras que el 1Ader dice ir y hacer. El liderazgo es © personas trabajen contigo cuando no estas obligado a hacerlo, © por qué. El
1Ader cristiano es © ser incluido en las tareas a realizar, y luego la gente te ayudara a hacer el trabajo. Consejos para ser cristiano 1Ader Depende de Jesis todo el tiempo. Que su liderazgo comience en el corazén y no en la cabeza, porque el liderazgo © servicio. No falte confianza, para que no falte compromiso con tus seguidores. Ser sensible y
humano. No seas egoista y lo que das, da del corazén. Cuando una persona crece con una buena mente, se vuelve leal al 1Ader, habla mal de su mente, lo defiende, y si su mente est4 en una situacién pequefia, se vuelve leal al 1Ader El te ayuda y siempre esté con él. Siguenos en la generacién pentecostal de facebook el cristiano 1Ader no corre, pero
estd empujando al que estd hospedando, significa que estd caminando despacio ayudando asi a los estudiantes. Esto no es © camina el IAder y otros lo siguen, sino que él camina de regreso para entrenarlos y motivarlos. caracteristicas de los iniciados y los seguidores de la reaccién. el 1Ader invierte tiempo y los seguidores controlan su tiempo. el
1Ader asigna las prioridades y los seguidores realizan las prioridades. el 1Ader © permanentemente informado sobre los cambios a realizar. el 1Ader que no hace nada y no se dedica al trabajo no es © un lIAder, A© un conchute, una gota que le servira; el 1Ader no debe ser servido, sino servir. También puede estar interesado en: la mirada©de una
actividad o oficio que tenemos© dentro de la iglesia © un lider que nos ha dado el Senor y cada uno de nosotros debe aprender a administrar nuestro liderazgo en la iglesia, cada uno juega un papel principal en la vifia del Seiior, Cristo necesita que hagamos la obra. Dios necesita lideres, personas capaces de asignar a otros y traer seguidores a Jesus,
en los que no debe haber rivalidad, porque todos trabajamos para el Sefior. Seria bueno que con nuestro servicio, muchos mas pudieran llegar al conocimiento del Evangelio. Si © un lAder, no puedes imaginar hasta qué Dios puede llevar lo que siembras en otra persona. Esperamos que con este articulo, hayamos podido sembrar sobre ti, algo més de
conocimiento para tu vida espiritual. por:
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